FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL / SECRETARIA DA SAUDE
Organismo Internacional - OPAS/OMS

EDITAL N° 06/2023

PERFIL 03

Formagdo Académica:
Obrigatdrio: Graduagdo em Ciéncias da Saude e/ou Humanas e/ou Sociais.
Desejavel: Pés-Graduagdo em Saude Coletiva e/ou Ciéncias Humanas e/ou Politicas Publicas.
Pés-Graduagdo em Envelhecimento Humano/Gerontologia.
Experiéncia Profissional:

Obrigatdrio: Minimo de 1 ano de experiéncia com processos de assisténcia ou educagdo em salde.

Desejavel: Minimo de 1 ano de experiéncia profissional junto a populagdo idosa.

N2. de vagas: Uma (01) vaga

Candidatos

QUADRO 01

QUADRO 2

1 Obrigatério
Apresentagdo de
Curriculo SIM/ NAO

2 Graduagdo em
Ciéncias da Satude
e/ou Humanas e/ou
Sociais.

SIM / NAO

3 Minimo de 1 ano de
experiéncia com
processos de
assisténcia ou
educagdo em saude.
SIM / NAO

Validagdo
Sim/N&o

4 Pés-Graduagdo em
Saude Coletiva e/ou
Ciéncias Humanas e/ou
Politicas Publicas;
SIM = (Méx) 2 pontos

5 Pés-Graduagdo em
Envelhecimento
Humano/ Gerontologia
SIM = (Méx) 2 pontos

6 Minimo de 1 ano de
experiéncia profissional
junto a populagdo
idosa.

SIM = (Méx) 2 pontos

Resultado da 12
Etapa Classificado/
N&o Classificado
Maximo 6 pontos

Indicar quais
candidatos devem
ser chamados para

a entrevista.
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Tabela de Pontuacdo - Peso dos documentos

Quadro 01

Questdes eliminatdrias. Caso o candidato tenha um resposta negativa, ndo passa para a segunda fase da avaliagdo curricular.

Quadro 02

Questdo 4: pontuar conforme os seguintes pesos, considerando apenas a graduagdo mais alta: Doutorado = 2,0 pontos / Mestrado = 1,5 pontos/ Pés Graduagdo e/ou Residéncia = 1,0 pontos / outros cursos ndo pontuam.
Questdo 5: pontuar conforme os seguintes pesos, considerando apenas a graduacdo mais alta: Doutorado = 2,0 pontos / Mestrado = 1,5 pontos/ Pés Graduagdo e/ou Residéncia = 1,0 pontos / outros cursos ndo pontuam.
Questdo 6: considerar 0,5 por ano de experiéncia, a partir de 1 ano. A pontuagdo podera atingir no maximo 2,0 pontos na questdo.

Nome do avaliador:
Nome:

Cargo:

Ass:




